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联系信息

热线

除了要遵守公司内部政策和适用法律规定的汇报流程之外，
你可以拨打热线汇报任何可疑的不道德行为，或涉嫌违反适
用法律法规，《全球商业行为准则》，财务道德规范或其他
任何公司规范、政策或流程。

该热线每周7天、每天24小时开通，并为不说英语的呼叫者提
供翻译服务。所有打进员工热线的电话都采用匿名方式，且
被视为公司机密加以处理。我们仅在自己认为有必要了解的
基础上披露报告的内容和/或我们所知道的报告编制者的身份，
以便进行彻查，并恰当地回应这份报告。

若你发现任何有关公司财务诚信的问题，包括可疑的会计或
审计问题，你都应立即向法务部总监汇报，或拨打热线。员
工也可通过公司内网汇报此类事件和违规行为。法务部总监
将应要求做出安排，将此种顾虑以匿名的方式递交给审计委
员会。

禁止报复政策

对诚实汇报真实或涉嫌违反本《全球商业行为准则》、公司
政策或法律的人员，我们不授权也不允许对其实施任何形式
的报复。然而，故意递交虚假报告的行为是不可容忍的。如
果你认为自己因递交真实报告而遭到报复，应立即联系人力
资源部，或拨打热线。

向谁寻求帮助或向谁汇报
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HOTLINE 热线方式 美加US & Canada toll free: 1-844-473-0068

线上Online: nexeoplastics.ethicspoint.com

国际热线电话International callers: 
visit nexeoplastics.ethicspoint.com for your 
country dial-in 查看您所在地区的热线电话

邮件Email: Compliance@nexeoplastics.com

EMPLOYEE ASSISTANCE 
PROGRAM  员工援助计划 (
适用于美国/加拿大)

1-800-638-3327
www.feiap.com

LEGAL DEPARTMENT
法务部
COMPLIANCE  DEPARTMENT
合规部

Legal@nexeoplastics.com

Compliance@nexeoplastics.com

HR DEPARTMENT 
人事部

HR@nexeoplastics.com
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